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2000 Menschen — 2000 Ideen

Als sich Mitte Mai 2022 etwa vierzig Piberbacherinnen und Piberbacher aus verschiedensten gesellschaftlichen Bereichen
im Gemeindeamt trafen, um erste Ideen fir die Zukunft unserer Gemeinde einzubringen, hatten viele der Eingeladenen
keine Vorstellung davon, was genau das werden soll. Von einem Zukunftsprozess war die Rede und viele der Anwesenden
dachten sich woméglich: ,Das schaue ich mir an!”

Dies war die Geburtsstunde von ,,Piberbach — 2000 Menschen — 2000 Ideen”. Denn bei dieser Initiative geht es darum,
dass alle Birger:innen in Piberbach sich mit ihren Ideen und Vorstellungen einbringen konnen. Unser Slogan beschreibt
die Grundhaltung: ,Jede:r ist fir unsere Gemeinschaft wertvoll mit ihren bzw. seinen Gedanken®.

Zahlreiche Treffen fanden statt und insgesamt Giber 100 Piberbacherinnen und Piberbacher lieferten wertvolle Impulse fiir
die zukinftige Entwicklung unserer Heimatgemeinde. So entstand 2023 nicht nur das vorliegende Zukunftsprofil, sondern

es starteten auch zahlreiche Projekte in die Umsetzung.




Das Piberbacher Zukunftsprofil

Unser Zukunftsprofil fasst unsere wichtigen Zukunftsthemen zusammen und zeigt auf, welche Ziele wir in den nachsten Jahren verfolgen
wollen. Es wurde vom Gemeinderat beschlossen und dient uns als Kompass fiir kommende Entscheidungen in Piberbach.

Die hier dargestellten Ziele wollen wir ,,Schritt fiir Schritt” verfolgen und fiir Piberbach umsetzen
» durch Entscheidungen & Aktivitdaten unserer politischen Ausschisse und des Gemeinderates
» durch Projekte, die wir gemeinsam in Angriff nehmen
» durch Aktivitaten unserer Vereine, Gemeinschaften und Organisationen
> durch das Tun engagierter Biirger:innen

Naturlich kdnnen auch neue Ideen und Ziele hinzukommen.
Wenn Sie sich einbringen und eine Idee fiir Piberbach umsetzen wollen, freuen wir uns liber Ihre Nachricht.

(Rickmeldemoglichkeit wird noch geklart, vermutlich Zukunftspostkasten im Dorfladen).
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Liebe Piberbacherinnen und Piberbacher,

als Kernteam haben wir uns mit vielen von Euch im letzten Jahr intensiv
mit der Zukunft von Piberbach auseinandergesetzt. Tolle Ideen sind dabei
entstanden — ganz unserem Motto ,, 2000 Menschen — 2000 Ideen”
folgend. Die wichtigsten Anliegen und Vorschlage fir eine gute Zukunft
Piberbachs, die wir gemeinsam als wichtig und verfolgenswert ansehen,
haben wir in diesem Zukunftsprofil fiir die nachsten Jahre
zusammengefasst.

Das Zukunftsprofil wurde vom Piberbacher Gemeinderat beschlossen
und dient uns als Orientierung fir Entscheidungen und kurz- und
langfristige Ziele. Wir sind davon Uberzeugt, dass wir mit Euren vielen
Ideen und Anliegen fir unseren Ort gemeinsam einen wichtigen Schritt
flir Piberbach in Richtung einer positiven Entwicklung machen kénnen.

Gemeinsam wollen wir auch nach dem Ende des aktiven Agenda.Zukunftsprozesses weitergestalten und bei der Entwicklung von Piberbach mitwirken. Im
Namen des Kernteams heilRe ich Euch herzlich willkommen auf unserer gemeinsamen Reise in die Zukunft. Machen wir uns gemeinsam auf den Weg und
nutzen wir die Chancen fiir unsere Gemeinde. Mit offenen Gesprachen und im konstruktiven Dialog wollen wir auch in der Zukunft unsere gemeinsamen
Ziele umsetzen. Wir sind davon Uberzeugt, dass wir gemeinsam mit unserem Gemeinderat und mit Eurer Unterstiitzung so viel flir Piberbach erreichen

Wir freuen uns Uber den ersten Schritt mit diesem gemeinsamen Zukunftsprofil, auf die weitere gemeinsame Umsetzungsarbeit und natirlich auf die

Ergebnisse der verschiedenen sehr engagierten Projekte, die bereits gestartet sind.

Gemeinsam gestalten wir Piberbach — mit 2000 Menschen und mindestens ebenso vielen Ideen!

Euer Kernteam des Agenda.Zukunftprozesses in Piberbach



Markus Altmdller - Isabelle Alves - Stefan Amatschek - Franz Angerer - Adolf Arbeithuber - Brigitte
Bauernschmid - Wolfgang Bauernschmid - Eduard Breinesberger - Ulrike Brunner - Egon Danninger - Harald
Doppler - Christa Ebner - Kathrin Eder - Melanie Emer - Thomas Emer - Agon Fetahi - Christine Felbringer -
Andrea Gammer - Roland Gammer - Valentin Gammer - Anita Ganglbaur - Monika Ganglbaur - Edeltraud
Gobi - Franz Gobi - Johannes Grassauer - Philip Grobe - Alois Gruber - Karina-Belinde Haas - Stefan Hackl -
Manfred Haiberger - Marlene Haiberger - Michaela Haiberger - Daniel Handschuh - Christian Hartl - Erwin
Hauser — Georg Hauser - Heide-Maria Hauser — Richard Hermann - Robert Heuberger - Manuela Hieslmair -
Daniel Himmelfreundpointner - Christian Huber - Markus Kadisch - Hannah Kalchmair - Stefan Kalchmair -
Christian Kern - Andrea Kettenhuber - Wolfgang Ketterer - Manfred Klebinder - Martina Klinglmair - Monika
Klinglmair - Markus Klinglmdller - Sesilia Kéglberger - Sigrid Krahwinkler - Erwin Kranawetter - Thomas
Krestan - Susanne Kuffner - Josef Lettner - Maria Luger - Albert Mair - Marija Mair - Ingrid Mayr - Markus
Mitterbauer - Markus Mitterbaur - Martina Neuhauser - Gerhard Neumair - Norbert Neumayer - Elena
Neulinger - Helene Oberleitner - Giinther Obermayr - Cosima Ollinger - Robert Offerlbauer - Simon Pilz -
Elisabeth Po6ll - Gerhard Primetzhofer - Herta Primetzhofer - Lukas Primetzhofer - Roland Primetzhofer -
Herbert Raab - Jurgen Rahberger - Andrea Reder - Kathrin Reder - Hannes Redl| - Renate Rogl - Walter Rogl -
Daniela Rohregger - Katharina Rosner - Gerhard Schachner - Herbert Schitzenhofer - Lukas Schiitzenhofer -
Gerhard Schwab - Barbara Schwertberger-Hermann - Berta Schwertberger - Thomas Staub - Leopold Steiner
- Wolfgang Sturmberger - Eva Trenker - Andrea Tuller-Farkas - Hubert Tuller - Othmar Wagner - Christopher
Whybrow - Michaela Wohrer - Sabine Wurzenberger



Zukunftshandlungsfeld 1:

Starke Gemeinschaft &
Moglichkeiten flir
Begegnung

Attraktive zentrale Begegnungsorte

Starke Nachbarschaften & Siedlungen

Anlasse fir Begegnung

e Menschen einbinden & unterstiitzen

e Vernetzte Jugend



Unser Dorfcafé und der Pibersaal sind wichtige Begegnungsorte, die wir zu attraktiven und gut genutzten Treffpunkten entwickeln.

Das bedeutet fir uns:

Wir gestalten das Dorfcafé und seinen Gastgarten als attraktiven Treffpunkt mit Angeboten, die uns zusammenkommen lassen.

Wir erhalten den Pibersaal als Veranstaltungsort und machen ihn flir Gruppen und auch Privatpersonen gut nutzbar

Wir unterstitzen den Verein ,Treffpunkt Dorfcafé Piberbach”, der Aktivitaten rund um das Dorfcafé organisiert

Wir finden Moglichkeiten, wie das Dorfcafé bzw. der Pibersaal abends/am Wochenende fiir Vereine & Gruppen geoffnet sein kann
Langfristig verfolgen wir die Entwicklung weiterer Begegnungsmaoglichkeiten im Zentrum (z.B. abends/regelmaRig geoffnete Lokalitat,
Jugendtreffpunkt, Nutzung Mehrzweckraum)

In unseren Ortsteilen wird lebendige Gemeinschaft gepflegt. Die Menschen kennen und unterstiitzen sich, reden und feiern miteinander.

Das gelingt uns durch:

Siedlungs- und Nachbarschaftsfeste

Entwicklung bzw. Gestaltung von gemeinsam nutzbaren, 6ffentlichen Begegnungsflachen in Siedlungen

Plauderbanke in den Siedlungen und im Zentrum

Projekte, die Menschen in den Siedlungen und Ortsteilen zusammenbringen, wie z.B. die Durchfiihrung der ,Piberbacher Dorfroas”
Verkehrsberuhigende MalRnahmen in Siedlungen, StraBen als 6ffentlichen Raum nutzbar machen



Uber das Jahr verteilt gibt es immer wieder Veranstaltungen und Aktivititen, die alle Generationen und Ortsteile zusammenbringen.

Das erreichen wir durch...

e Unsere Vereine mit ihren Mitgliedern & Helfer:innen, die Aktivitaten fur Jung & Alt bieten
e Bewahrte und beliebte Brauchtumsveranstaltungen wie z.B. Weihnachtsmarkt, Maibaumaufstellen, Sonnwendfeuer
e Neue Aktivitaten wie z.B.:
» Piberbacher Dorfroas
Kulinarische Aktivitaten wie Mostkost, Familien-Picknick etc.
Uberparteilich getragenes , Dorffest”, bei dem Bauernschaft, Vereine, Kindergarten & Schule eingebunden sind
Open Air Konzert (mit ortl. Musikgruppen, Gesangsverein, Dorfmusik, aber auch Bands & DJ im Waldstadion, am Gemeindeplatz)
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Markttage (mit unseren Direktvermarkter:innen, Kofferraum-Flohmarkt...)

Wir heiflen ,,Neue” in Piberbach willkommen und gestalten das Ankommen einladend. Menschen in Notsituationen unterstiitzen wir.

Das erreichen wir durch:

e Einen ,Neubirger:innentag” mit Infos & Tipps rund um Piberbach

e Aktive Ansprache Zugezogener durch unsere Vereine

e Gut kommunizierte Hilfsangebote und rasche, diskrete Hilfe (z.B. Sozialfonds)

e Unterstlitzung alterer Menschen (z.B. Besuchsdienst, gemeinsame Aktivitdten wie z.B. Senior:innentreff im Dorfcafé)
e Aufbau einer Plattform ,Piberbach hilft Piberbach” fiir Familien, Jung & Alt



Jugendliche haben in Piberbach Anladsse und Orte, um sich zu treffen, sich kennenzulernen und miteinander Zeit zu verbringen.

Das bedeutet fiir uns:

e Es gibt regelmalig Aktivitaten flr das Zusammenkommen junger Menschen

e Unsere Vereine bieten Schnuppertage und Aktionen fir junge Mitglieder, um das Kennenlernen zu erleichtern

e Der/die Jugendbeauftragte der Gemeinde ist Jugendlichen und Eltern bekannt

e Wir schaffen Treffpunkte fiir junge Menschen in Piberbach

e Wir kooperieren in Bezug auf Jugendaktivitaten mit unseren Nachbargemeinden (z.B. JUZ Neuhofen, Angebote in Kematen)
e Wir bieten Jugend-Taxigutscheine fir das gute Nachhausekommen unserer Jugend (Jugendtaxi App)



Zukunftshandlungsfeld 2:
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Aus der Nahe
gut versorgt

Zukunftsfitter Dorfladen
Lokale Produkte vor den Vorhang
Erneuerbar energieversorgt

Wasserversorgung in hoher Qualitat



Wir entwickeln unseren Dorfladen mit Fokus auf Regionalitat und Einkaufserlebnis weiter. Als zentraler, beliebter Treffpunkt sichert er
unsere lokale Versorgung und die nachhaltige Entwicklung unseres Ortskerns.

Das gelingt uns durch:

e Erweiterung des regionalen Warensortiments

e Dorfladen-Marketing (Konzept fir AuRenauftritt, Social Media, Gemeindezeitung, Aktionen...)

e Schaffung einer Online- Bestellméglichkeit

e Raumliche Optimierung und Weiterentwicklung der digitalen Infrastruktur, damit auch Jingere gern hier einkaufen oder verweilen

e Foodsharing-Kihlschrank als 6kologischer und sozialer Frequenzbringer im Dorfladen

e Bedarfsorientierte Offnungszeiten und Ausloten der Méglichkeiten fiir Einkauf auBerhalb der Kernéffnungszeit (z.B.
Selbstbedienungssystem, Automat etc.)

e Erhalt als Postpartnerstelle, Bemiihen um Erweiterung mit einem Bankomat

e Fahrdienst fiir Senior:inneneinkauf im Dorfladen, Lieferdienst

Wir kennen & schidtzen unsere landwirtschaftlichen Betriebe und ihre Produkte.

Das erreichen wir durch...

e Themenmonate mit Vorstellung lokaler Produzent:innen und Verkostungen (im Dorfladen und in der Gemeindezeitung)
e Durchfiihrung von saisonalen Markttagen mit unseren Direktvermarkter:innen

e Beschilderung der Ab Hof Verkauf-Betriebe, Kommunikation der Offnungszeiten

e Gutscheine fiir Neuzugezogene zum Kennenlernen lokaler Produkte

o Weiterentwicklung des gemeinsamen Direktvermarkter:innen-Folders
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Wir setzen zunehmend auf CO2 neutrale regionale Warme und Strom aus nachwachsenden Ressourcen.

Das erreichen wir durch...

Photovoltaik-Initiative auf unseren gemeindeeigenen und privaten Dachern, Gemeinschaftsprojekte mit 6rtlichen Betrieben (z.B.
Photovoltaikpark mit Biirger:innenbeteiligung etc.)

Beratung & Bewusstseinsbildung im Bereich Photovoltaik (Infoveranstaltungen von Birger:innen fiir Birger:innen, Balkonkraftwerke mit
Forderung der Gemeinde etc.)

Gemeinsame Nahwarmeversorgung der kommunalen Gebaude und privater Haushalte im Ortszentrum mit regionalen Energietragern (in
genossenschaftlicher Form, durch 6ffentliche Hand)
Kleine Nahwarmenetze in den Ortschaften

Bildung einer Klima-Energie-Modellregion mit Nachbargemeinden
Ausbau der E-Mobilitat (6ffentliche E-Ladestation, Gemeinde-Fuhrpark etc.)

Wir erhalten unsere hohe Trinkwasserqualitat, leisten Vorsorge fiir Wasserknappheit und gehen sorgsam mit unserem Wasser um.

Das gelingt uns durch...

Anreize fiir das Wassersparen und die Oberflachen- bzw. Regenwassernutzung

Gut aufbereitete Information zum Thema Regenwassernutzung und Wassersparen

Beachtung der Wasserressourcen bei der Siedlungsentwicklung

Vorausschauende Planung der Wasserversorgung aller Ortsteile in Zusammenarbeit mit den Nachbargemeinden und der
Wassergenossenschaft Neuhofen

Notfallplane flr die Wasserversorgung bei einem Blackout

Sensibilisieren der Poolbesitzer:innen fiir sorgsame Befiillung, regionaler Bonus fiir Freibadnutzung in Nachbargemeinden
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Zukunftshandlungsfeld 3:
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Attraktiver
Lebensraum

Achtsame Flachenentwicklung
Naherholung & Natur vor der Haustiire
Wohnen fiir Jung & Alt

Angebote fiir Familien

Gesund leben

Betriebe, die zu uns passen



Der sorgsame Umgang mit Grund und Boden und der Erhalt unseres Dorfcharakters sind uns als Wohngemeinde wichtig.

Das erreichen wir durch...

Eine gemeinsame Sicht der Ortsentwicklung und ein kontrolliertes Wachstum mit Blick auf eine hohe Wohnqualitat in unseren Ortsteilen
Unser Ortliches Entwicklungskonzept (OEK), das unter Biirger:innenbeteiligung iiberarbeitet wird und unsere Entwicklung steuert
Vorrang fiir Sanierung bzw. Nachnutzung bestehender Gebaude und versiegelter Flachen sowie Mobilisierung bereits gewidmeten
Baulandes vor neuen Umwidmungen

Erarbeiten eines Gesamtkonzepts flr unser Ortszentrum (Gebaude, Verkehr, Freirdaume...)

Volkschulbau mit Nahwarme, Photovoltaik und Mobilitatskonzept
Erhalt und Gestaltung siedlungsnaher Natur- und Erholungsflachen

Verpflichtende Tiefgaragen bei zukiinftigen gréBeren Wohnobjekten

Wir schiitzen unsere Natur und entwickeln unsere Naherholungsflachen zu Vielfaltsflichen und , kiihlen” Gemeinschaftsorten.

Das erreichen wir durch...

Erhalt unserer landwirtschaftlichen Griinflichen, Acker, Streuobstwiesen und Waldflachen

Naturnahe, bienenfreundliche Bepflanzung 6ffentlicher Flachen (Blihstreifen, StraBenbegleitflachen etc.)

Renaturierung und Gestaltung des Erlebnisraums Krems fiir Erholungs- und Freizeitnutzung (Projekt ,Flussdialog Unsere Krems“)
Entwicklung von Spazier- bzw. Wanderwegen

Beschattung der Naherholungsflachen im Zentrum durch Bepflanzung

Regelmalige Flurreinigungsaktion mit Beteiligung der Bevolkerung

Bewusstseinsbildung fir Naturthemen (z.B.: Freizeitnutzung im Wald mit Ricksicht auf Wild, Wildkrauter, Naturnahes Garteln...)

Aktivitaten wie Gemeinschaftsgarten, Hochbeet-Aktion etc.
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Piberbach ist eine attraktive Wohngemeinde und bietet auch fiir junge und alte Menschen (leistbare) Wohnmaoglichkeiten.

Das erreichen wir durch...

e Beschaftigung mit innovativen, leistbaren Wohnformen fiir verschiedene Alters- bzw. Bevélkerungsgruppen, zum Beispiel:
» Wohnformen fiir dltere Menschen (betreubares & betreutes Wohnen, Wohngemeinschaften...)
» Generationenibergreifendes Wohnen, Wohngemeinschaftsmodelle

e Entwickeln von innovativen Wohnkonzepten mit nachhaltiger Bauweise und multifunktionaler Nutzung gemeinsam mit den
Eigentlimer:innen (z.B. , Alte Gemeinde®, , Alte Wirtin“, private Objekte...)

e Unterstitzung fiir junge Piberbacher:innen beim Start in ein eigenes Zuhause (z.B. Start-/Notfallwohnungen im alten Gemeindehaus,
Unterstlitzung bei Kaution)

Familien finden vor Ort Betreuungsangebote, die eine Vereinbarkeit von Familienleben & Beruf ermoglichen. Unsere Volksschule wird ein
wichtiger Meilenstein, damit unsere Kinder in Piberbach gute Wurzeln schlagen konnen.

Das bedeutet fiir uns:
e Qualitatsvolle Kinderbetreuung durch Krabbelstube, Kindergarten, Hort sowie Ferienpassaktion. Langfristig streben wir eine

Ferienbetreuung in unserer Gemeinde an

e Ab 2024 erweitert die Volksschule mit Nachmittagsbetreuung dieses Angebot um einen wesentlichen Baustein. Turnhalle und
Schulsportplatz sind dann auch fir Freizeitaktivitaiten von Vereinen und Gruppen nutzbar

e Start eines Netzwerks an Leihomas/opas bzw. Notfallmamas mit bestehenden Organisationen (Kath. Familienverband, KiB)

e Belebung der Spielpldtze im Zentrum und in den Siedlungen unter Mitgestaltung von Familien
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Ein gesundes Leben unterstiitzen wir durch unsere Gesundheits-, Bildungs- und Vereinsangebote vor Ort und die gute Zusammenarbeit mit
den Gesundheitseinrichtungen unserer Nachbargemeinden.

Das gelingt uns durch:

Ortliche Angebote zur Gesundheitsversorgung (z.B. Psycho-, Physio-, Ergotherapie, ganzheitliche Medizin...)
Aktivitaten der Gesunden Gemeinde und unserer (Sport)Vereine
»,Gesunder Kindergarten” und in Zukunft ,,Gesunde Schule”
Gute Betreuung durch Arzt:innen aus den Nachbargemeinden
Langfristig verfolgen wir im Gesundheitsbereich folgende Ziele:
» Sprechstunde des/der Gemeindearzt:in vor Ort
» Menschen, die im Gesundheitsbereich tatig sind, haben eine Praxis im Ort
» Anlaufstelle fur pflegende Angehorige, Aktivitaten fir dltere Menschen (z.B. Treffen, Besuchsdienst, ,Dorfschwester”)

Wir entwickeln eine zu unserer Positionierung als Wohngemeinde passende Strategie fiir Gewerbeansiedlung, wobei wir den Fokus auf
kleine, umweltvertragliche Betriebe und Startups legen.

Das erreichen wir durch...

Entwicklung einer Vernetzungs- & Kennenlernplattform ortsansassiger Betriebe, EPU's, Startups und Interessierter (Stammtisch etc.)
Erarbeiten einer zu uns passenden Branchen-Strategie (z.B. Umwelt, Startups, Software) und Kommunikation unserer Attraktivitat fr
passende Betriebe

Forcierung Modell ,, Inkoba“ (Interkommunale Betriebsansiedelung) — Ausloten der Kooperationsmoglichkeiten mit Nachbargemeinden
Eigene Gewerbeflachen nur in Ubereinstimmung mit unserer Positionierung als Wohngemeinde entwickeln

Aufbau eines Co-Working-Angebotes im Ortszentrum in Kooperation mit den Nachbargemeinden

Aufbau von Expertise fiir regionale Forderungen
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Zukunftshandlungsfeld 4:

Zukunftsfahig &
gut unterwegs

e Radfahr- & FuRgehfreundlich

e Kindersicher unterwegs
¢ Nachhaltig & 6ffentlich mobil

e Bewusst unterwegs
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Unsere Rad- und FuBwege in Piberbach verbinden unsere Ortsteile. Sie sind sicher, attraktiv und gut genutzt.

Das erreichen wir durch...

Kontinuierlichen Ausbau und Optimierung der Rad- & FuBwege, bauliche Trennung & Markierung, wo immer moglich

Gute Kennzeichnung & Bewerbung unserer Rad-& FuRwege (z.B. Piberbacher Wegekarte analog & digital)

Bekanntmachen durch , gemeinsames Erwandern” (Piberbacher Dorfroas, Wandertage Kindergarten + Volksschule)
Instandhaltung & attraktive Ausstattung (Banke & Tische, Miillkiibel, Spielmdglichkeiten am Weg etc.)

Gute Radinfrastruktur, sichere Abstellmdglichkeiten, Fahrrad-Service-Station

Kooperation mit der OBB beziiglich Pflege und 6ffentlicher Nutzung des Wegs entlang der Bahnstrecke und méglicher Querungen
Uberpriifung, wo und wie Verkehrsberuhigung in Siedlungen méglich ist

Wir sorgen dafiir, dass vor allem die schwachsten Verkehrsteilnehmer:innen — unsere Kinder — sicher unterwegs sind.

Das erreichen wir durch...

Gute Verbindungswege & sichere StraBeniibergdnge im Umfeld von Volksschule und Kindergarten

Elternhaltestellen, Parkplatzgestaltung im Schul- und Kindergartenumfeld mit Augenmerk auf die Sicherheit der Kinder
Attraktive Gestaltung und Beschilderung der Wege fiir Kinder und Eltern

Bewusstseinsbildungsprojekte in Kindergarten & Schule, Gestaltung eines Verkehrslibungsplatzes

Schul- bzw. Kindergartenbus fiir Wohnorte ohne Gehweganbindung bzw. mit zu grofSer Entfernung

Rickschnitt von Badumen und Strauchern in Kurven und Kreuzungsbereichen, konsequente Evaluation von Problemzonen,
Kommunikation & Sensibilisierung

Priifung der Moglichkeit von WohnstraBen, Begegnungzonen etc. in Siedlungen
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Wir sind gut angebunden an das 6ffentliche Verkehrsnetz und ermoglichen einen Alltag mit wenig individuellen Autofahrten.

Das erreichen wir durch...

Gute 6ffentliche Bahnanbindung mit Park & Ride-Anlage und sicheren Radabstellplatzen

Abstimmung & gute Taktung des offentlichen Verkehrs (Busanbindungen etc.)

,Mitfahrbankerl“ an mehreren Standorten in Zusammenarbeit mit Nachbargemeinden

Selbstorganisierte private Fahrgemeinschaften (Schule, Kindergarten, Freizeit, zu den Bahnhofen...)

Shuttlebus bei 6rtlichen Festen (mit Nachbargemeinden, Veranstalter)

Ausloten von Moglichkeiten fiir ein regionales Rufbus- bzw. Shuttle-System (Zubringer zur Bahn, innerorts, in Nachbarorte)

Wir gestalten kontinuierlich den Wandel unserer Mobilitdt hin zu mehr Klimaschonung und weniger CO2.

Das erreichen wir durch...

Anreize & Bewusstseinsbildung fir ,Wege zu Full & mit dem Rad“

(Radl & Wadl - Bonus im Dorfladen, Mobilitatsprojekte fir Eltern & Kinder, mit Vereinen etc.)

Forderung von E-Bikes, Lastenradern, Kinderanhangern (Verleih bzw. Férderung der Anschaffung, auch Secondhand)
Veranstalten eines ,Tags der alternativen Mobilitat” (mit Radbasar, Radwerkstatt, E-Rad/E-Auto-Probefahren etc.)
Vorbildwirkung der Gemeinde durch langfristige Umstellung auf Dienstrader, E-Autos etc.
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Was uns besonders wichtig ist:

Zusammenarbeiten,
informieren & kommunizieren

Gut informieren & kommunizieren
Durch Information und Beteiligung ermoglichen und fordern wir Gemeinschaft, Interesse und Identifikation mit Piberbach.

Das bedeutet fiir uns:
o Offentlichkeitsarbeit und Kommunikation sind wichtig und haben Ressourcen am Gemeindeamt

e Unsere Gemeindezeitung dient der regelmaBigen Information, erganzend kommunizieren wir aktuell & flexibel auch digital

e Durch regelmaRige Infos aus Gemeinderat und Ausschiissen fordern wir das Interesse am Gemeindegeschehen

e Bei Projekten von allgemeinem Interesse bieten wir fundierte Expert:innensichtweisen, Diskussionsraum und Einbindung
(Informationsabende, Stammtische etc.)

e Unsere Vereine, értlichen Gruppen, Direktvermarkter:innen etc. unterstiitzen wir bei der Offentlichkeitsarbeit

Zusammen mehr erreichen
Viele Ziele lassen sich in Piberbach und regional nur gemeinsam erreichen. Wir stellen daher das Verbindende an erste Stelle.

Das bedeutet fiir uns:
e Gelebte Uberparteiliche Zusammenarbeit fiir unsere Zukunft im Ort

e Kommunikation von gemeinsamen Erfolgen in der Umsetzung des Zukunftsprofils
e Kooperation mit unseren Nachbargemeinden und in der Region
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PIBERBACH LOKAL-GLOBAL

2015 haben die 193 Mitgliedsstaaten der Vereinten Nationen 17 weltweite Ziele fiir eine gute 6kologische, soziale und wirtschaftliche Entwicklung unseres
Planeten beschlossen (,,Sustainable Development Goals, SDGs”). Unsere Zukunftsziele fiir Piberbach sind eng verkniipft mit diesen globalen Zielen und stellen

unsere lokalen Handlungsmaoglichkeiten fiir unseren Planeten dar.
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